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SUNUS

Stratejik plan okulu gelistirme calismalarimiz icinde 6nemli bir yer
tutmaktadir. Stratejik planile okulumuzu daha ileri ve daha etkili bir konuma
tasimay1 amagliyoruz. Plan hem bir ara¢ hem de birsiiregtir. Plani bir kez
hazirladigimizda bir kenara birakamayiz, onu sturekli izler ve gerekirse
guncelleriz.

Stratejik plan bize hedeflerimizi gosterir. Bu hedeflere nasil ve ne kadar
surede ulasacagimizhakkinda bilgiler verir. Yani sira kaynaklarimiz,
paydaslarimiz, okulun karsisindaki firsatlar ve tehditler hakkinda bilgiler igerir.

Planlar ekipler tarafindan yapilir. Ekibin bakis acisi ve goriisleri planlar
sekillendirir.

Boylece okulun ortak zekasini yansitmis olur. Ortak zek3, bilindigi gibi en zeki ekip
liyesinden dahazekidir.

Stratejik planimizin tiim paydaslarimizin olumlu sinerjilerinin bir
yansimasi olarak, okulu etkili kilma ¢abalarimiza 1sik tutacagina inaniyor, orgiit
kiiltiiriimiiziin giiclenerek gelisecegini biliyorve emek veren arkadaslarima
tesekkiir ediyorum.

Huseyin DALKARA
Cengiz Topel Ortaokulu Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanlhginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan st
kurul kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiiri tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Unvam Adi Unvam
Soya Soy
d1 adi
Hiiseyin DALKARA Okul Miidiirii Hayrettin ADAM Okul Mudur Yardimcisi
Samet SARIKAYA Mudir Yardimcisi Hasan TURKDOGAN Rehber Ogretmen
Saliha KAVALCI BOZDEMIR | Rehber Ogretmen  |Ahmet Hikmet GOKKAYA Y?i'j:? Teknolojileri ve
. kul Aile Birligi ..
Durmus Siiha COBANOGLU Boa S‘Iian: & SITE! Refik TALAY Tiirkge Ogretmeni
Halil ibrahim ELCi O..kU| .Alle Birligi . [Ekrem KESKINER Matematik Ogretmeni
Yonetim Kurulu Uyesi
Dondii ERDAL Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi galismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege
yonelim bélimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gbsterge ve stratejileri

belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri
ile okulumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

KURUM KiMLIK BILGISI

Kurum Adi Cengiz Topel Ortaokulu
Kurum Statust [m] Kamu O Ozel
Yonetici 3
Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen : 50
Memur 01
Hizmetli :3
Ogrenci Sayisi 666
Ogretim Sekli @ Normal O ikili

KURUM ILETiSIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax Tel.: 0242 855 11 10

Kurum Web Adresi www.finikecengiztopelortaokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi 703974@meb.k12.tr

Kurum Adresi Adres : Yeni mh. Fatih BI. 506 sk. No: 17/1

Posta Kodu : 07740

ilce : Finike
ili : Antalya
Kurum Muduri Hiseyin DALKARA GSM Tel: 0 536 207 57 78
Kurum Miuddur Yardimcilan Samet SARIKAYA GSM Tel : 0532 33007 73
Hayrettin ADAM GSM Tel : 0 505 805 51 09




Cengiz TOPEL kimdir?

Trabzonlu Tekel titiin eksperi Hakki Bey'in ogludur. Babasinin
gorevli oldugu Izmit'te 2 Eyliil 1934 tarihinde do§du. Annesi Mebuse
Hanim’dir. Ailede doért kardesin Gglnctsudr.

Ilkokula Bandirma II. ilkokulu'nda basladi, babasinin Génen,
Balikesir’e tayini ile Omer Seyfettin Ilkokulu'nda 6grenimine devam etti.
Babasini kaybettikten sonra ailesi Kadikéy, Istanbul'a yerlesti. Kadikdy
Yel degirmeni Okulu’nda ilk ve orta 6dgrenimini tamamladi. Lise
O0grenimine, Haydarpasa Lisesi'nde baslayip Kuleli Askeri Lisesi'ne
devam ederek 1953 yilinda bitirdi. 1955 yilinda Kara Harp Okulu’nu
bitirip astegmen olarak ordu saflarina katild.

Kiglik yaslardan beri havaciliga olan meraki sonucu hava sinifina
ayrildi. Pilotaj egitimi icin Kanada'ya gonderildi. Kanada'daki egitimini
basariyla tamamlayarak 1957 yilinda yurda doénlip Merzifon 5. Ana Jet
Us Komutanhgr'nda goreve basladi. 1961 yilinda Eskisehir 1. Hava Ana
Jet Ussii'ne atandi. 1963 yilinda yiizbagiliga terfi etti.

Turk pilot ylzbagl. 1964'te Tirk Hava Kuvvetleri'nin Kibris'ta
gerceklestirdigi uyari ugusunda, ucagi Rum ucaksavarlar tarafindan vurulunca parasiitle atladi ve esir distd.
Rumlar tarafindan hastanede 6ldiigu belirtilen Topel'in naasi iade edildi. Tiirk Hava Kuvvetleri'nin Kibris'taki ilk
pilot kaybidir.

Finike Cengiz Topel Ortaokulu Tarihsel Gelisimi

Okulumuz 1927 yilinda merkez ilkokul olarak baska bir binada egitim 6gretime agiimistir. 1957 yilinda bir énceki
kendi binasina taginarak ilge merkezinin tek ilkokulu olmustur. 1964 yilinda Sehit Pilotumuz Cengiz Topelin
ismini alarak Cengiz Topel ilkokulu olmustur. 1993 yilinda Cengiz Topel Ilkdgretim Okulu olarak bir yil egitim
ogretim yapilmistir. 1994 yilinda Ilcemiz Ortaokulu birleserek Emin Akin ilkégretim Okulu adini almistir. Finike
halkinin tepkisi ile okulumuzun adi Emin Akin- Cengiz Topel Ilkdgretim Okulu olarak degistiriimistir. 1998 yilinda
iki okul birbirinden ayrilarak okulumuz tekrar Cengiz Topel ilkégretim Okulu olarak egitim dgretime devam
etmistir. 2004-2005 Egitim Ogretim yilinda okul binasinin depreme dayanikli olmamasi nedeniyle yikilarak yerine
projeli 24 derslikli 5 kattan olusan yeni bina yapilmistir. Okulumuz 2005-2006 Egitim Ogretim yilina yeni
binasina tasinarak egitim 6gretime devam etmektedir. Yeni derslik ihtiyaci nedeniyle bina igerisinde siniflar
boliinerek 34 derslige cikanlmisti. 4+4+4 Projesi ile Ortaokula donistiriilen okulumuz egitim 6gretim
faaliyetlerine Cengiz Topel Ortaokulu olarak devam etmektedir. Ilcemiz Emin Akin Ilkokulu binasi yikildigi igin
2014-2015 Egitim-Ogretim yilindan itibaren okulumuzda ikili egitim-6gretim goriilmektedir. 2016-2017 egitim
dgretim yilindan itibaren, insaati tamamlanan Emin Akin Ilkokulu okulumuz biinyesinden tekrar ayrilmistir.



2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Amag 1:
Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarni arttirilmis, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulmustur.

Hedefler

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar1 artirilmis ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
hedefler dogrultunda giderilmistir.

Stratejik Amac 2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilmastir.

Hedefler

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilmistir.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilme caligmalari yapilmistir.

Stratejik Amag 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilmistir.

Hedefler

Etkili ve verimli bir kurumsal yap1y1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt yapi ile yonetim ve organizasyon yapisi
iyilestirilme ¢alismalar1 yapilmistir..
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2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Kamu Yonetim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlamalarini hazirlamalar1 ve kurulus biitcelerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongorilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve
Olcilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu strecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi kanununun 9’ uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢alismalarinin kapsamdaki
tlim kamu idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde ytiriitiilmustiir. S6z
konusu gecis takvimine gore Milli Egitim Bakanlgi, 2019-2023 yillarim1 kapsayacak olan ilk
stratejik planini hazirlayarak ytriirliige koymustur.
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Tablo: Yasal Yiukiimlalikler

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun,
Yonetmelik,Genelge Adive
Numarasi )

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60’ inct maddesi ile 22/12 /2005 tarihli ve
5436 sayili kanunun 15’ inci maddesine dayanilarak
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
EsaslariHakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.
Kalkinma planlar1 yillik programlar ile diger ilgili
programlar dikkate alinarak hazirlanan stratejik
planlar, Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarlig1 (DPT)
ve diger ilgili kurumlarin 6ngoriilen stireglerinden
gecerek yururlige girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimive Kontrol
Kanununun 60’ inc1 maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve 6lciilebilir hedefler
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis
olan gostergeler dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu
idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve
kalitede sunulabilmesi icin biitgeleri ile program ve
proje bazindakaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amagve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biitcelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu ¢ercevede
yuriitecekleri faaliyetler ile performans esasl
biitcelemeye iliskin digerhususlari
belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimikanununun 9’ uncu
maddesi
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24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili
KamuMali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi
Uygulama Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili
TD yayimlanan MEB Tasra Teskilati Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik
planhazirlanmistir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili
KamuMali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari
kazandirmak;onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek.

*1739 sayili kanunun23.
maddesi,

*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*[lkogretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5.

Maddesi

Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniindenyetistirerek hayata ve iist 6grenime
hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Cgrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk
haklar1 ve uluslararasi sdzlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi
duyma, goérevini yapma vesorumluluk yiiklenebilen
birey olma bilincini kazandirmak

* [Ikogretim
Kurumlari
Yonetmeligi'nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir tiyesi olarak kisisel
sagligininyani sira ailesinin ve toplumun saghgini
korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme
ve yasam tarzikonularinda bilimsel gegerliligi olmayan
bilgiler yerine,bilimsel bilgilerle karar verme
aliskanligini kazandirmak,

* [Ikégretim Kurumlar:
Yonetmeligi'nin 5.
Maddesi
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2.4 Ust Politika

Ust poli

Belgeleri Analizi

tika belgelerinde Okulumuz gérev alanina giren

konular ayrintiliolarak taranmis ve bu belgelerde yer alan

politikalar dikkate alinmistir.

Stratejik plan ¢calismalar1 kapsaminda taranmis olan

politika

belgeleri asagidaverilmistir.
10. Kalkinma Plani
Orta Vadeli Mali Plan
Orta Vadeli Program
62. Hikiimet Programi
Bakanlik Mevzuati
MEB 2010-2014 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlari
Avrupa Birligi miiktesebati ve ilerleme raporu
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu
Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi
Milli Egitim Kalite Cercevesi
Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitimle ilgili Raporlari (ILO,
OECD, UNICEF,EUROSTAT, WORLDBANK, UNESCO, CEDEFOP,
NACCCE, IEA...)

14



2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlar ile triin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal
yukiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan calismalar1 ¢ercevesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler
sunlardir:

* Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

» Stratejik planlama ekibi iyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmistir.

« llge Milli Egitim Miidiirliigii'niin stratejik planlama ile ilgili yaptig1 tiim rehberlik
calismalarinakatilim saglanmistir.

« Stratejik planlama stirecinde kullanilacak olan rehber kitap edinilmistir (Egitimde
StratejikPlanlama, MEB Strateji Gelistirme Baskanligi, 2010)

« Stratejik planin temel alacag1 vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin
farkindaligisaglanmistir.

Tablo: Faaliyet Alanlari

FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI
Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci isleri Hizmeti
e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik e Kayit
o Veli e Nakil isleri
e Ogrenci e Devamdevamsizlik
e Ogretmen e Simifgecme

e Bursluluk

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen isleri Hizmeti
e Halk oyunlari e Derece terfi
e Koro e Hizmetici egitim
e Satrang e (Ozliik haklan
e Geleneksel Cocuk Oyunlari e Izin-Rapor
e Siir Dinletisi e Maas
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri
e Futbol
e Voleybol

e Basketbol
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FAALIYET ALANI: OGRETIiM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet-1 Miifredatin Islenmesi

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme

¢ Kurul ve komisyonlarin
olusturulmasi

e Protokol kurallari

Hizmet-2 Kurslar

DYK Kursu
Spor Egzersiz Calismalari

Hizmet-2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi i¢in
seminerlereKatilim
e Personelziyaretleri

e Yemek, piknik diizenleme

Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kuliip calismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Rehberlik

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghig ve giivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul gevre iliskileri

Mezunlar (Ogrenci)
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢cinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplants, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in etkilesimde
olduklar taraflarin goéruslerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek nitelikte
surdiirtlebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani ve buna bagh
olarak gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini icerden ve
disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyliik 6nem tasimaktadir.
Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak
goruslerinin alindig1 6nemli bir asamadir.

Okulumuz paydas analizi calismalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen,
idareci, memur ve yardimci personel ile 68renci ve velilerimize sorularak anket c¢alismasi
uygulanmis olup 6ncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi
hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat
semasl, gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinas1 yontemi, alinan gortiislerin sonuglari, yasal
yukiimliiliklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmistir.

Paydas analizi stireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet
anketi sonuclari degerlendirilerek elde edilen

goris ve oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum igi ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ve

gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir.

OKUL
MUDURD

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 ()gretmenl?rifnle i.h.ti.ya(; duydugumda 251 50,22
rahathiklagoriisebilirim.
2 Okul mudiirt ile ihtiya¢ duydugumda
- 3,62 72,38
rahatliklakonusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden
: 0 3,70 74,05
yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate 3,19 63,81
alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
4,14 82,86
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
bizlering6rusleri alinir. et Riee
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
. - e 3,81 76,19
islenisindecesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanilmaktadir. = el
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.
3,74 74,76
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir.
2,98 59,52
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,69 53,81
12 — -
Oku} kant.m.lnde satilan malzemeler saglikli 245 49,05
veguvenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
s . 3,43 68,57
kiiltiirelfaaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

Memnuniyet

Memnuniyet

Sira No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Okulumuzda alinan kararlar,

calisanlarin katilimiyla alinir. 3,81 76,22
2 Her turli odillendirmede adil olma, tarafsizlik

veobjektiflik esastir. 4,11 82,16
3 Kendimi, okulun degerli bir tliyesi

olarak gorlrim. 4,30 85,95
4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 4,24 84,86
5 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden

yeterlidonanima sahiptir. 3,59 71,89
6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve

kiiltiirelfaaliyetler diizenlenir. 4,14 82,70
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim

yapilmaktamidir? 1,59 31,89
8 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde

olumluetki birakacak calismalar 4,03 80,54

yapmaktadir.
9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci

dusiincelerin tretilmesini tesvik 4,30 85,95

etmektedir.
10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla

paylasir. 4,32 86,49
11 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin

kullaniminatahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,38 67,57
12 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder

vekendimi glincellerim. 4,14 82,70
13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara

zamanindailetilir. 4,57 91,35
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Veli Anketi Sonuclari:

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Ihti g
! 1}.7.a(; d-u-ydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 4,32 84,91
gorusebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
.o 4,16 81,75
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik
hizmeti 4,02 78,95
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 3,66 71,93
aliniyor.
5 N\ v
Ogretmenler yenilige acik olarak 393 7719
derslerinislenisinde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik
) , 4,39 86,32
onlemlerialinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortslerimiz
3,70 72,63
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun
. .. . . 4,23 83,16
internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.
9 ~ R . v .
.(;(-)cugumim oklflu"m{ sevdigini ve 6gretmenleriyle 4,32 84,91
iyianlastigini diistiniiyorum.
10 - - .
Okul, teknik arac¢ ve gere¢ yoniinden 291 57,19
yeterlidonanima sahiptir.
11 | Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 3,54 69,47
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,07 60,35
13 i mi
Okulumuzd? yeterli miktarda sanatéal ve 336 65,96
kiiltlirelfaaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla okulumuzun paydaslarini belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde

stratejiler belirlenmistir.

Tim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi icin karsilikl
bilgilendirilme ve goris alisverisi yapilmasi gerekliligi cercevesinde, belirli donemlerde paydas
analizi cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Cengiz Topel

Ortaokulu Paydas Listesi asagida verilmistir.

Midiirliglimiiziin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:
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Tablo: Paydas Analizi

PAYDASLAR 1¢ DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLA
R
Calisanla Temel | Stratejik | Tedarik¢i| Misteri, Hedefkitle
r, Ortak Ortak
Birimler
Milli Egitim XX XX XX
Bakanhgi
Valilik XX XX
Finike XX XX XX XX
Kaymakamlig
Milli Egitim XX XX XX
Mudarltgi
Calisanlari
ilce Milli XX XX X
Egitim
Midurlukleri
Okullar ve X
Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve XX XX
Diger Calisanlar
Ogrenciler ve XX XX XX
Veliler
Okul Aile Birligi XX XX XX
Universite XX
Belediyeler XX XX XX
Guvenlik XX
Gugleri Emniyet,
Jandarma)
Bayindirhk ve XX
iskan Midurlugi
Sosyal XX
Hizmetler
Mudirlaga
Genglik ve Spor XX XX XX
Mudirlaga
Saglik Madurlagi XX XX XX
Kaltir Madarlaga XX XX XX
Hayirseverler XX XX XX XX
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Sivil Toplum

OrgiitleriMedya

isveren Kuruluslar XX

Muhtarliklar

Sanayi ve X

Ticaret Odalar

Finike Karakolu XX XX

XX: Tamami X : Bir kismi

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo: Paydas Onceliklendirme Matrisi

PaydaG ic Paydas | Dis Yararlanic1| Neden Paydas? | Onceligi
Paydas (Miisteri)
MEB Bagh
X oldugumuz 1
merkeziidare
Valilik XX Mevzuata bagh 1
ortak
Finike X X Bagh 1
kaymakamlig1 oldugumuz
merkeziidare
i1 MEM X Mevzuata bagh 1
ortak
Ogrenciler Hizmetlerimizden
X yaralandiklari icin 1
llce MEM Bagh
oldugumuz
Kurum
Okul XX Kurum ¢aligani
Yoneticileri olduklariigin
Ogretmenler XX XX Kurum 1
calisani
olduklari ve
hizmetlerden
yararlandikla
r1
icin
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Ogrenciler

XX

XX

Hizmetlerde
n
yararlandikla
r1

icin

Veliler

XX

XX

XX

Hizmetlerde
n
yararlandikla
riicin

STK

Amag ve
hedeflerimiz
eulasmak
icin isbirligi
yapacagimi
zkurumlar

Universiteler

Amag ortaklig

OAB

Okulun tim
ihtiyaglarini
tespiteder ve
karsilar.

Diger Okullar

Amaclara
yonelikortaklik
yaptigimiz i¢in

Finike
Karakolu

Amag ve
hedeflerimize
ulasmak
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Muhtarlik

XX

Amaclara
yonelikortaklik
yaptigimiz i¢in

XX: Tamami X : Bir kismi
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Ogrenciler

Yararlama1 Uriin/Hizmet Matrisi
Tablo: Yararlanic Uriin/Hizmet Matrisi

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslararasi
kuruluslar

Meslek
Kuruluslari

Saghk
kuruluslar

Diger Kurumlar

XX: Tamami X : Bir kismi
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2.7 Okul/Kurum i¢i Analiz

Okul Midiiri tarafindan, Miidiir Yardimcilarinin gorev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu
bir sekilde yiiriitilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmistir. Idarecilerin ve égretmenlerin,
seminerlere katilmasi saglanarak, siniflarda etkili performans gostermeleri saglanmistir. Cengiz
Topel Ortaokulu Midiirliiglniin, fiziki kosullarn gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin
devamliligr etkin kihinmistir. Okul ¢alisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili iletisim saglamanin
formiilleri ¢ikartilmistir.

Bunlar:
) Sorunun ¢éziimiine hakim olma,
o Cozum yollar gelistirme,
o Sakin bir tuslupla iletisim kurma,
. ikna edici olma,
. Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Teskilat Semasi

KURULLAR

1. Ogretmenler Kurulu

2. 0grenci /
Davraniglarini ‘

Degerlendirme

Kurulu

MUDUR YARDIMCISI

4 Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi Kuruluy

kinlikler Kurulu

y

OKUL MUDURU
Hiiseyin DALKARA

Y

1.0kul Aile Birligi
2.1s Saghgi ve Giivenligi

MUDUR YARDIMCIS

Hayrettin ADAM Samet SARIKAYA
1.Stratejik Plan Hazirlik Ekibi 1. Muayene,Teslim Alma ve Sayim
KomisyonuZ2.Rehberlik ve Psikolojik Dan1$+na 2.0AB
3. Anma ve Kutlama Komisyonu 3.Etik Kurulu

4. Eser Inceleme Komisyonu
5.Kiitiiphane

6. Yoneltmp Kurulu 6.0GYE
7.0grenciPavranislarin1 Degerlendirme Kurulu v
OGRETMENLER
BRANS OGRETMENLERI SINIF GGRETMENLERI
OGYE —

1- —

2. Sosyal Kuliipler

—

3. Stratejik Plan
4. Sivil Savunma
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BURO PERSONELI
Stratejik Plan Komisyon

UyesiResmi Yazismalar

Sivil Savunma

YARDIMCI HIZMETLER PERSONELI

Sivil Savunma

Temizlik
isleri
Tablo: Okul/Kurumlarda Olusturulan
Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili Gorevle ilgili Hedefkitle

bolum, birim, isbirligi

kurul/komisyo (paydaslar)

n

adi )
Komisyon liyeleri Stratejik Plan Miidiir-Md.Yrd. Ogrenciler-
faaliyetlerin takibini Ogretmen- Veliler
yapar, raporlarini Gonulli Veliler-
diizenler. Okulun, Muhtar-()grenci
O0gretmenlere, velilere
ve 6grencilere daha iyi
tanitimini saglayarak
egitim
citasini yiikseltir
Egitimde Kalite Egitimde Kalite Ozel ve Resmi Ogrenciler-

Veliler

Yonetimi Sistemi
Kurum Raporunu
hazirlar ve sunar.
Okulun 6ncelikli sorun
ya da ihtiyaclar tespit
edilir, Balik Kilgci81ve
Agag Diyagramiile
¢ozime

ulagmasini saglar.

Yonetimi Sistemi

Kurumlar
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Okulun ihtiyaglarina Psikolojik damsma | Ogretmen- Ogrenciler-

yonelik rehberlik ve rehberlik Ogrenciler- Veliler,Calisanlar

cerceve programini hizmetleri Veliler, Ozel ve

hazirlar. yuritme resmi Kuruluglar

komisyonu

Ozel egitime BEP Komisyonu RAM, Ogretmen- Ogrenciler-
Veliler

gereksinimi olan Hastane Cocuk

ogrencilerle ilgili Psikiyatr Sevisi-

calismalari planlar Ogrenciler

ve yurutar.

Egitim 6gretim Ogretmenler Ogretmen- Ogrenciler-

hizmetlerinin kaliteli kurulu Ogrenciler-Veliler Veliler,

yurutilmesiigin Ozel ve Resmi

planlama ve Kurumlar,

degerlendirme Belediyeler

calismalarini

yurutur.

Kurum ¢ikarina olan ihale Komisyonu Ogretmen- Ogrenciler-

en uygun, enkaliteli
urunun

girdisini saglar.

Ogrenciler-Veliler

Veliler,Calisanlar

Bagis ve yardimlar;
yaygin egitim
hizmetlerinin
yayginlastirilmasi,
niteliginin artirilmasi
amaciylagoniilli kisi ve
kuruluslar tarafindan
gontlliiliik esasina
dayali olarak alinir.
(MEB Yaygin Egitim
Kurumlar1 Yonetmeligi
Madde, 135)

Okul-Aile Birligi
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2.7.2 Okul /Kurum Insan Kaynaklari

Cengiz Topel Ortaokulu 57 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Yoneticilerin,

O0gretmenlerin, memurlarin ve yardimci personelin egitim durumlari asagidaki tabloda

verilmistir.
Tablo: Idareci sayis1
Sira Nu. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Midir
2 Md. Yrd. -

Tablo: 2023 Vili itibari ile Cengiz Topel Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi

Kadrolu Gorevlendirme Sozlesmeli
Kurum Calisanlarin Personelin
OKkullar Calisanlan Ogrenim Ogrenim Toplam
Ogrenim Durumu Durumu
Durumu (KiSi) (Kisi)
(KiSi) (Ki$i)
ilkokul 2
Lise 2 -
On Lisans
Lisans 51 - - 51
Yiiksek Lisans 2 - 2
Toplam(KiSi) 57 - - 57

Tablo: Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:

Hizmet Siireleri Ocak 2023 Yih itibari ile
Kisi Sayisi %

1-3Y1l 1 1,75
4-6 Y1l 2 3,53
7-10 Y1l 6 10,52
11-15Y1l 15 26,31
16-20 Yil 16 28,07
21+........ tizeri 17 29,82
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Tablo: Ogretmenlere iliskin Bilgiler (Ocak 2023)

Bransi Erkek | Kadin | Toplam
1 |Ozel Egitim Ogretmeni -
2 |Rehber Ogretmen 1 1 2
3 [Tiirkce Ogretmeni 3 6 9
4  |Matematik Ogretmeni 9 - 9
5 |Fenve Teknoloji Ogretmeni 3 4 7
6 |Sosyal Bilgiler Ogretmeni 3 2 5
7  |Ingilizce Ogretmeni 6 2 8
8 |Gorsel San. Ogretmeni - 1 1
9 [Teknoloji Tasarim Ogretmeni 1 1 2
10 |Beden Egitimi Ogretmeni 3 1 4
11 |Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni - 2 2
12 |Miizik Ogretmeni - - -
13  |Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 - 1
14 |BTR (Formator) Ogretmen - - -
TOPLAM 30 20 50
Tablo: Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilimi (Ocak 2023)
2023 Yih

Yas Diizeyleri Kisi Sayrst 7

20-30 0 0

31-40 26 45,63

41-50 27 47,36

51+.. 4 7,01




Tablo: Okul Personel Listesi

ADI SOYADI BRANSI ACIKLAMA
AHMET HIKMET |GOKKAYA Bilisim Teknolojileri
ALI FIDAN Ilkoégretim Matematik
ALPER YUCEYURT Fen Bilimleri
ARZU YARGIN YUCEL Fen Bilimleri
AYSEL PEHLIVAN Tiirkce
AYSE BICAK Tiirkce
AZIME BURCU ONAL Gorsel Sanatlar
BAYRAM KARAMIKLI Ilkégretim Matematik
BUKET KAPAN TUNCER Ingilizce
BURCU SOZEN TOPCU Ingilizce
CANDEMIR BOZDEMIR Beden Egitimi
DENiZ OLCER Fen Bilimleri
EBRU GUVENC Ingilizce
EKREM KESKINER Ilkégretim Matematik
EMEL TANIS Tirkce
EMRE SANLI Ilkégretim Matematik
FATIH UCAR Fen Bilimleri
HAKAN HADI KALELI Fen Bilimleri
HALIL BAS Tiirkce
HALUK OZDEMIR Ingilizce
HANIFE DALKARA Tlrkce
HASAN TURKDOGAN Rehberlik
HATICE TOPALOGLU Fen Bilimleri
HAYRETTIN ADAM Tlrkce
HUSEYIN CENGIiz Ilkégretim Matematik
HUSEYIN DALKARA Tirkce
ISMAIL TANRIOVER Ilkégretim Matematik

_ Din Kiiltira ve Ahlak
KADER SULTAN |HIZAN Bilgisi
KUBILAY DOGAN Sosyal Bilgiler
MELEK YESILOGLU Sosyal Bilgiler
MELIKE CAGAR ingilizce
MURAT YILMAZ Beden Egitimi
MUSTAFA KEMAL | SENOCAK Teknoloji ve Tasarim
NACIYE TACAR Tirkce
NALAN KiP VKHI
NURI KUCUK Ilkdégretim Matematik
OZAN BICAK Ingilizce
OZCAN KOCAOZ Tirkce
REFIK TALAY Tirkce
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SAKINE YILDIRIM Ingilizce

SALIHA KAVALCI BOZDEMIR |Rehberlik

SAMET SARIKAYA Ilk6gretim Matematik

SEMA ISIK Tlrkce

SERPIL BAYRAMOGLU Beden Egitimi

SEYRAN UNAL Sosyal Bilgiler

SIBEL OZKARDESLER Fen Bilimleri

SULEYMAN KARACAN Sosyal Bilgiler

SENER DIRHEM Ilkdégretim Matematik
_ Din KUltlrd ve Ahlak

SERIF KAVAL Bilgisi

TEKSIN BOZDEMIR Ingilizce

UTKU HiZAN Sosyal Bilgiler

YASIN ISIK Ilkdégretim Matematik

YUNUS EMRE TUHAN Beden Egitimi

YUKSEL GUNES Teknoloji ve Tasarim

AYSE BUYUKADA Yardimci Personel

MUKADDES KARATAS Yardimci Personel

TARIK INAL Yardimci Personel

Tablo: Destek Personele (Hizmetli- Memur) Iliskin Bilgiler (Ocak 2024)

SiraNu. | Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur 1 1
2 Hizmetli 1 2 3
3 GiivenlikPersoneli

Tablo: 2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis:

CALISANIN UNVANI SAYISI
Okul Midiirt 1
Midir Yardimcisi 2
Ogretmenler

Kadrolu 50
Gorevlendirme 2
Ek Ders Karsilig1 Gorevlendirilen 1
Ucretsiz / Dogum izinde Olan 1
Biiro 1

Memuru
Yardimci Hizmetler 3
Guvenlik Personeli
TOPLAM 61

32



Tablo: Calisanlarin Gérev Dagilimi

SIRA
NU.

CALISANIN
UNVANI

GOREVLERI

OKUL MUDURU

MADDE 39 - (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlaryi, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan
yonetilir. Midiir; okulun 6grenci, her tiirli egitim ve 6gretim,yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tasimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milll
egitim mudirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

MUDUR
YARDIMCISI

MADDE 41 - (1) Midiirtin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
eder. Midiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen gorevler ile midir

tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

OGRETMENLER

MADDE 43 - (1) Okul 6ncesi ve ilkdgretim kurumu 6gretmenleri, kendilerine
verilen grup/sinif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini, egitim ve
ogretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders
disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytikiimliidiir.

(2) llkokullarda simf égretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gist sinifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun gorilmesi halinde baska bir
sinifi da okutabilirler.

(3) Ilkokullarda Yabanc Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin
alan o6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan
ogretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksek
ogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya siif
O0gretmeni olup bu alanda hizmet ici egitim sertifikas1 almis 6gretmenler
tarafindan ders degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigi
durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.

4) Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
ogretmenlerince okutuldugunda smif 6gretmenleri bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska bir
gorev verilemez.

(7) Ogretmenler, komisyon {iyesi ve gozcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi
toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda




bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere goérevlendirme ve
toplantilarin zamani, en az iki gliin 6nceden yazi ile duyurulur.
Toplantinin glindemi 6gretmenlerin de

gorusu alinarak hazirlanir.

MEMUR

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayili Okul Oncesi Egitim
Kurumlar1iYonetmeliginin 26. Maddesi geregi Memurun
gorevleri;

Okul miidiirt tarafindan verilen yazigsmalari

yurutur. Gelen-giden yazilarla ilgili dosya ve
defterleri tutar. Yazismalarin asil ve 6rneklerinin
dosyalanarak saklar.

Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini tutar, bunlarla ilgili
degisikleri isler,

personele teblig eder.

Gereken yazilarin personele teblig eder.

Kurum personeline ait ders, ek ders, ticretlerinin hazirlar,

bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza
eder.Kurum personeline ait, sigorta islemlerini takip eder,

bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza
eder.18/01/2007 tarihli ve 26407 sayil1 Resmi Gazetede yayinlanan
Tasinir Mal Yonetmeligine uygun olarak

okulun ambar memurlugu ve tasinir mal kayit ve kontrol

yetkilisigdrevlerini yiiritir.

YARDIMCI
HiZMETLER
PERSONELI

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayil1 Okul Oncesi Egitim
KurumlariYonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci
Personelin gorevleri;

Okul binasi1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula
gelengiden cesitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir. Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiirlii yazi ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar.
Okul bahcesinin ve bahce ara¢ gerecinin temizlik ve bakim isleri,
Temizlik eylem planina gore calismalarin diizenli olarak
yurutilmesini saglar.

Giriste 6grencileri karsilar, cikista cocuklarin velilere teslim
edilmesini saglar.




Tablo: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Ocak 2023)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev ihtiyac | Goriisme  |DamsmanhkHizmeti Alan | Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
Danisman Yapan Duyulan Odasi Diizenlenen
Norm Psikolojik | Psikoloji k| Sayisi Egitim/Paylasim Toplantisi Vb.
Sayisi DamGman | Danisman Ogrenci|Ogretmen | Veli |Ogretme |Ogrenciler | Velilere
Sayisi Sayisi nlere e
2 2 0 2 296 40 74 16 7 11
Tablo: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibarnyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 67
5-6 Yil 1 33
7-10 Y1l
10.....0zeri

2.7.3 Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tGizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 31 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 28 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 1 internet Baglanti Hizi 16 MBit




Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Ed
Ekipman Odasi *
Kiitiiphane *
Rehberlik Servisi *
Resim Odasi *
Miizik Odasi *
Cok Amacl Salon *
Spor Salonu * *
Fen Labaratuvari *

2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo: Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 200.000 250.000 300.000 350.000 400.000
Okul Aile Birligi 80.000 90.000 100.000 110.000 120.000
Diger * * * * *
TOPLAM 280.000 340.000 400.000 460.000 520.000

Tablo: Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

fletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 13.300 34.800 88.500
Kiiciik Onarim 26.886 26.000 143.078
Bilgisayar Harcamalari 15000
Biiro Makinalar1 Harcamalar: 15.000 408.740 40468
Telefon 55192 137427 *
Sosyal Faaliyetler 6.606 15000
Kirtasiye 14.600 21.300 68300
GENEL 360.968
2.7.5 Istatistiki Veriler
Okul Kiinyesi
1ii: ANTALYA figesi: FINIKE
YENI MH. FATIH . . https://goo.gl/maps/rUYkAgq
Adres: BULVARI 506 SK. Z‘i’:;;'_f' Konum = ;.\,
NO:17/1 : 36.301631, 30.145752
Telefon
0242 855 11 10 Faks Numarasi: 0242 855 11 10
Numarasi:

finikecengiztopeloo

) . | @gmail.com Web sayfasi http://finikecengiztopelortaok
e- Posta Adresi: | ;43974@meb.k12.t |adresi: ulu.meb.k12.tr/
r

Kurum Kodu: 703974 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Toplam Calisan
Giris Tarihi : 01/08/1927 Sayisi

Kiz 369 Kadin | 20
Ogrenci |Erkek |297 Ogretmen |Erkek |30
Sayisi: I Sayisi I

Topla 666 Topla 50

m m
Derslik Basina Diisen Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi
= . 22,96 24,6
Ogrenci Sayisi : :
Ogretmen Basina Diisen 13.32 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi : ! Ogrencisi Olan Sube Sayisi :
Ogrenci Basina Diisen 541 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Toplam Gider Miktan Ortalama Gorev Siiresi :




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muduri ve Mudur 3 0 3
Yardimaisi

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 29 19 48
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 2 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 34 23 57

Okulumuz Bina ve Alanlan
Okulumuzun binasi ile agik ve kapall alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 5 Gok Amagli Salon | X

Derslik Sayisi 29 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlari (m2) 1328 Kitlphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 29 Fen Laboratuvari | X

Sube Sayisi 27 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 75 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 48 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 7140 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5126

Okul Kapali Alan (m2) 968

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl | 100

toplam alan (m?)

Kantin (m2) 55

Tuvalet Sayisi 25




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Kiz Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
5/A 11 11 22 7/A 13 12 25
5/B 10 14 24 7/B 16 11 27
5/C 9 15 24 7/C 16 11 27
5/D 11 8 19 7/D 15 13 28
5/E 11 9 20 7/E 15 10 25
5/F 14 7 21 7/F 16 8 24
6/A 17 14 31 7/G 16 8 24
6/B 20 11 31 8/A 10 13 23
6/C 16 14 30 8/B 12 11 24
6/D 14 13 27 8/C 11 11 22
6/E 17 12 29 8/D 11 12 23
6/F 15 11 26 8/E 14 9 23
8/F 15 6 21
8/G 13 11 24
8/H 11 12 23




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Kiiresellesme silirecinin hiz kazanmasi lilkeler ve insanlar arasindaki iliskileri
artirmakta ve tilkelerin bliyiimesi ve gelismesine 6nemli firsatlar sunmaktadir. Mevcut
potansiyellerini kullanarak bu firsatlar1 degerlendirebilen tilkeler kalkinma stirecini
basariyla stirdiirtip gelecekte diinyanin 6nde gelen tlkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel egilimler egitim ve 6gretim
sistemlerinden beklentileri de etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkanlarini gelistirerek
geleneksel egitim anlayisini degistirmistir. Egitim ve 6gretimdekullanilan yeni teknolojiler
egitim sisteminin unsurlarini gii¢lii bir sekilde etkilemektedir. Egitim ve 68retimde firsat
esitliginin artirilmasi ve hizmet sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin
egitim ve 6gretim ortamlarina transferi hayati 6nem tasimaktadir.

Giinlimiizde ekonomik ve siyasi glic dengeleri degismektedir. Baziiilke ve bolgeler
yeni kiiresel glic merkezi olma yolunda ilerlerken baziiilkeler mevcut giiclerini korumak
icin caba sarf etmektedir. Kiiresel giicmerkezi olma yolunda ilerleyen iilkeler ve
mevcut giic dengesine sahipiilkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimhilik giderek
artmaktadir. Bunedenle iilkeler arasindaki ekonomik iliskiler giderek derinlesmekte ve

sinirlar arasindaki gecirgenlik artmaktadir. Bu
durum isgiiciiniinhareketliligini  de beraberinde
getirmektedir. Bu kapsamda nitelikli isglicinli

yetistirmek tek basina yeterli olmamakta ayni zamanda bu is giicii potansiyelini
ekonomik degere doniistiirmek icin liretim stireclerindeyiiksek katma deger olusturan
asamalara hakim olmak 6nem arz etmektedir. Yakin gelecekte, gen¢ niifusa sahip
gelismekte olan iilkeler, yash niifuslu iilkelere oranla isgiicii agisindan avantajh
konumda olacaklardir.Ulkemiz nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine doniik egitim-
sanayiisbirligi politikalarini giiclendirdigi takdirde icinde bulundugu demografik firsat
penceresinden faydalanma imkéanina sahiptir.



Tablo . PESTLE Analiz Tablosu

Hangi etkenlere bakilacaginin 6rnekleri tablo siitunlari altinda verilmistir.

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

® Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

o |5 kapasitesi,

® Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,

® Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,

® Tasarruf saglama imkanlari,

o issizlik durumu,

® Mal-urun ve hizmet satin alma imkanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

e Kariyer beklentileri,

® Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

® Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

® Niifus artisi,

® GOg,

e Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

® Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsj, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
E e- Devlet uygulamalaryi,
Dijital Platformlar iizerinden uzaktan egitim
imkanlari,
[* Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik
araglar
[* Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,
[* Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,
l: Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapis,
Bitki ortiisii,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisanbilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

ic ve dis faktor olarak
Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlegtirilmigtir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan gui¢luliikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiri/midirlagu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve disfaktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1.Guglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulumuz merkezde ve olmasi

2. Velilerimizin sosyal- ekonomik
diizeyinin iyiolmasi

3. Yetistirme kurslarinin olmasi

4. Velilerin égretmenlerle kolay
iletisim kurmasi

5.0kul bahgesinin biiyiik olmasi

6.Veli toplantilarina katilimin
yiliksek orandasaglaniyor olmasi

7.0kul calisanlarinin igbirligine
acik olmasi

8.0kulda tekli egitimyapilmasi

9.Ders baslama saatinin gecolmasi

1. Egitim kadrosunun tecriibelive dinamik
olmasi

2. Tiim branslarda yeterliogretmenin
bulunmasi

3. Okulda ¢ok amagh salonun olmasi

4.0kulda fen laboratuvarininolmasi ve aktif
bir sekil dekullanilmasi

5. Teknolojik donanimin yeterli olmasi

6. Okulumuzun tam giin egitimyapmasi

7.Mevcut personelin
tecriibe ve gliciiniicalismalara
yansitiyor olmasi

8. Kisitli olanaklara ragmen sosyalfaaliyetlerin ¢ok
iyi bir sekilde yiiritiilmesi

9. Ogretmenlerin siniflarda etkilesimlitahta dan
yararlanabilmesi.

10.  Okula ulasimin kolay olmasi

11.  Okul servislerinin olmasi

12.  Dosyalama ve arsiv bélimiintindizenli
olmasi

13.  Guvenlik 6nlemlerinin olmasi

14.  Kameralarin olmasi

1. Ogretmen basina diisen
6grenci sayisinin istenen
Seviye deolmasi

2. Oyun salonunun olmasi

3. Siniflarin teknolojik donanima
sahip olmasi

4.0grenci devamsizlig1 ve disiplin
olaylarinin az olmasi.

5.Yénetimin kadrosunun yenilige
acik olmasi

6. 8.Temizlik, kirtasiye
malzemeleri her tiirli
ihtiyaglarin
zamaninda
karsilanmasi

ZAYIF YONLER




1. Ozel egitim sinifinin olmamasi 1. Okulun baslangig ve bitis saatlerinden

2. OKkul éncesi siifininolmamasi

3. Hayat boyu kapsaminda
yeterli egitim verilememesi

4. Teneffiis saatlerinin yetersiz

olmasi

dolay1 sosyalfaaliyetler

2. Halkegitim merkezi ileisbirliginin az
olmasi

3. Kapali spor salonunun yetersizolmasi

4. SMS mail ve diger kanallardan génderilen
duyuru, mesaj, haber vs.lerin baz alicilar
tarafindan zaman zaman takip
edilmemesi

5. Okulun ve 6grencilerin ihtiyacini
gormezden gelen velilerin sayisinin fazla
olusu

. Okulumuzun fiziksel

kapasitesinin yetersiz olmasi

. Kantinin fiziksel kapasitesinin

yetersiz olmasi.

. Bina yeni olmasina ragmen,

surekli onarim
Gerektirmesi

. Internet hizinin yetersiz

olusu,

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Velilerimizin egitim
Ogretimin 6nemi
konusunda bilingli olmasi

2. Kiz ¢ocuklarin egitim
almalar1 konusunda zorluk
cekmemeleri,

3. Velilerin ekonomik
acidangiiclii olmalari ve
¢ocuklarini
desteklemeleri

4. Okulumuza
ulasim
konusunda

sikint1 yasanmamasi

5. Okul gevresin de fazla

alisveris merkezinin

olmamasi

6. Okul servisinin olmasi

7. Ogretmenler arasi
yeniliklereacik
olmasi

1. ilge merkezinde olmak

3. Halk egitimle iletisimin
kolayolmasi

4. Ogretmenlerin teknolojiye
hakimolmalari

5. Okulumuzda
akill tajta olmasi

siniflarda

6.Gerekli yardimci kaynaklar:
temin kolaylig

7.Velilerin sosyo ekonomik
durumlarinin iyi olmasi

8.0gretmenler arast isbirliginin
iyiolmasi

9. Okul personelinin isbirligine

acikolmasi

1. Okulumuzdarehber 6gretmen sayisinin yeterli olmasi

2. Okulumuzun bahgesinin genis olmasi
3. Cevre esnafinin olumlu etkileri

4. Okul arazisinin ek bina yapimina miisait olmasi

5. Gerekli yardimci kaynaklari temin kolayligi




TEHDIiTLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve OgretimdeKalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulumuzun cadde iizerinde olmasi
2. Ogrenci devamsizhg1

3.0kul cikis saatlerinde trafik yogunlugu

1. Ogrencilerin iletisimaracglarimi amacina
uygun kullanmamalari

2. Ogrencilerin  kitapokuma
aliskanliklarinin olmamasi

3. Internet ortamindaolusan bilgi kirliligi,
dogru ve Tehditler giivenilir bilgiyi ayirt
etme giicligi

4. Okulun cadde iizerineyakin olmasi

1. Bakanlik biitcesinin okulve
kurumlarin ihtiyaglarim
karsilayacak
diizeydeolmamasi

2. Gelisen ve degisen
teknolojiye uygun
donatim maliyetinin
yuksek olmasi

3. Medyada egitim ve
ogretime iliskin
¢ogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana

¢ikarilmasi

GUCLU YONLERIMIZ

ZAYIF YONLERIMIZ

Siniflarin teknolojik donanima sahipolmasi

Veli 6gretmen isbirligi giiclii bir sekildeuygulanmasi
Kisithi olanaklara ragmen sosyal faaliyetleringok iyi bir
sekilde yiiriitilmesi Ogrenci devamsizhigi ve disiplin
olaylarinin az olmasi

Yonetimin 6gretmenin yaninda ve hertiirlii yenilige
acik olmasi

Siniflarda 6gretmenin etkilesimlitahtalardan
yararlanmasi.

Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tiirliiihtiyaclarin
zamaninda karsilanmasi

Okul bahgesinin biiyiik olmasi

Okula ulasimin kolay olmasi

Veli toplantilarina katilimin yiiksek olmasi

Okulservislerinin olmasi

Giivenlik onlemlerinin olmasi

Okul calisanlarinin yeniliklere acik olmasi
Sinifmevcutlarinin kalabalik olmamasi
Okulumuzun temiz olmasi

OKkul kiiltiiriiniin olmasi

Birlikte karar alinabilmesi ve ¢cabuk organize
olabilme, kararlar birlikteuygulayabilme

Okulumuzda siddet ve zorbalik gibi egitimiengelleyici
davranislarin ¢ok az olmasi.

Giuivenlik kameralarinin olmasi

Fiziksel ortamin
yetersizligi

Dil laboratuvarinin
olmamasi Teneffiis
saatlerinin yetersiz
olmasi

Okulumuzun fiziksel kapasitesinin
yetersiz olmasi

Kantinin fiziksel kapasitesinin yetersiz
olmasi.

Bina yeni olmasina ragmen, siirekli
onarim

gerektirmesi
Internet hizinin yetersiz

olusu,

Okulumuzda siddet ve zorbalik
gibi egitimiengelleyici
davranislarinazdaolsa

olmasi.




Cevre esnafinin olumlu etkileri Gerekli Okulun cadde iizerinde olmasi
yardimci kaynaklari temin kolayligi Okul cikis saatlerinde trafik yogunlugu
Velilerin sosyo- ekonomik durumlarmin Ogrencilerin iletisimaraglarini amacina uygun
iyiolmasi kL.llllanmamalarl

Ogrencilerin kitapokuma aliskanliklarinin

Okul olarak iyi bir kadroya sahip

olmamasi

olunmasiOkul servisinin olmasi Internet ortamindaolusan bilgi kirliligi,dogru ve Tehditler

Okul gevresin de fazla alis veris giivenilir bilgiyi ayirt etme giigliigii
I}lerkezininolmamaSI Okulun cadde tlizerineyakin olmasi

Ogretmenler arasi isbirliginin iyi olmasi Bakanlik biit¢esinin okulve kurumlarin ihtiyaglarini
OKkulpersonelinin yeniliklere acik olmasi karsilayacakdiizeydeolmamasi

Veli gelirseviyelerinin ortalamaya yakin Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim

olmasi okula destek vermeleri maliyetininytiksek olmasi

Medyada egitim ve 6gretime iliskin cogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana ¢ikarilmasi

2.10. Tespit ve Ihtiya¢larin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilimistir. EGitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6dretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltlrli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
surecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kdltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yénetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve DonaniM..................
Yoénlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

........................................................... Tasima ve servis

................................... Insan kaynaklari




1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERISiM

Devamsizlik oranlari okulumuzda %0,4 'tir.

Orgiin egitim disina ¢ikan grencilerin orani %0,2 'dir

Ozel egitimde okullasmada égrencilerin orani %1 'dir.

Zorunlu egitimden erken ayrilma %0,4 't(r.

Yabanci 6grencilere erisim olanaklar %0,27 'dir

Okula uyum ve oryantasyon sorunlari %0 'dir.

N O un| A~ WIN|R

Okulumuzun ana yola yakin olmasi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sosyal sportif kilturel etkinlikler

Projelerin 6zendirilmesi ve artiriimasi

Akademik basarinin artirilmasi

istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Ogretim Yontemleri

AN HhIWIN

Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artirilmasi

2 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
3 | Donatim eksiklerinin giderilmesi

4 | is Guvenligi, Okul Givenligi

5 | Yabanci dil becerilerini kullanan personel sayisi

6 | Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
7 | Kurumsal iletisim

8 | Kurumsal YOnetim

9 | Bina ve Yerleske

10 | Temizlik, Hijyen

11 | is Guvenligi, Okul Givenligi

12 | Tagima ve servis

13 | insan kaynaklari




3.GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Dederler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Turk Milli Egitimin amag ve Ilkeleri dogrultusunda, Atatiirk ilke ve Inkilaplarini
benimseyen, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve demokrasinin ilkelerine bagli, birey olma
bilincini kazanmis, sosyal, kiiltlrel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli
kdltirimazi benimseyen ve yayllmasina yardimci olan, bireysel ve toplumsal sorunlari taniyan
ve bu sorunlara ¢éziim yollari arama aliskanligi kazanmis, iyi ve mutlu yurttaslar yetistirmek

3.2.Vizyon
Ulusal ve uluslararasi basarilara imza atan yaratici ve basarili nesiller yetistiriimesini
saglayan kurum olmak.

3.3.Temel Degerler

1) Planli calismayl dnemsenir.

2) Egitimde niteligi artirmak istenir.

3) Kurum ici, kurum ve okullar arasi iletisimin etkin kilinmasi istenir.

4) Gorev belirlemede yeterlilik ve liyakat ilkesi kriter olarak goralir.

5) Bilimsel verilerin yol gosterdigine 6nem verilir.

6) Surekli gelismenin gerekli olduguna inanilir.

7) Odretimin yaninda egitime de énem verilir.

8) Karar alma sirecinde katilimciligi esas alinir.

9) Odrencilerimizin sosyal yénden en st diizeyde gelisimlerini saglamasi esas alinir.

10) Egitim-6gretimin sirekli gelistiriimesi gerektigine inanilir.

11) Ogrencilerimizi, ilkdgretimden sonra bir meslek sahibi olabilmeleri icin mesleki egitime
yonlendirmek icin calisiriz.

12) Toplam Kalite Yonetimi felsefesi benimsenir.

13)Kurumda calisan herkesin katiimi ile silirecin devaml olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inanilir.

14) Ulkenin gelecedinden sorumlu oldugumuzu bilinir.



15) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

16) Elimizdeki teknolojik imkanlari en iyi sekilde kullanmaya caligiriz.

17) Her 6grenciye editimde firsat ve imkan esitligi saglanir,

18) Hizmetin siirekli ve etkin verilmesi saglanir,

19) Kurumda yapilan caligmalar bilimsellik ve objektiflik gergevesinde yapilir,

20) Kurum tarafindan okul-aile isbirligi desteklenir,

21) Her yerde ve her zaman egitim esastir,

22) Kurum igi ve kurum digi iletisim kanallarinin agik tutulmasi esas alinir,

23) Kurumumuzdan hizmet alanlarin, ihtiyag ve beklentileri 6n planda tutulur,

24) Proje ve calismalarin planh ydrittlmesi esastir,

25) Kurum calisanlarinin kalite gelistirme siirecine katiimlarini saglayacak calismalar yapilir,

26) Calisanlara ekip ruhunu kazandiracak firsatlar taninir,

27) Calisanlara uzmanlik alanlari ve nitelikleri dogrultusunda yetki ve sorumluluk verilir,

28) Kurum calisanlarinin katihmiyla insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenir,

29) Etkili iletisim ve insan iliskileri konularinda bilgi paylagim toplanti ve etkinlikleri strekli hale
getirilir,

30)Ogrenci basarisi ve verilen hizmetlerde kaliteyi, dederi ve giivenirligi artirmak icin,
uygulamalarda gereken yenilikler zamaninda yapilir,

31)Hizmet alicinin memnuniyetini ve gevre Uzerindeki etkiyi surekli dlgerek, iyilestirme igin
onlemler alinir,

32) Calisanlarin bilgi birikimleri ve yetkinliklerini gergekci olarak belirlenir, bunlari nasil
gelistirecegi planlanir,

33) Calisanlarla kurum arasindaki diyalogu artirmak igin, iletisim gereksinimleri saptanir, iletisim

politikalariyla; yukaridan asadiya, asagidan yukariya yatay iletisim kanallar olusturulur.



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU (4.1. AMACLAR)

TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAG 1.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1

Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

TEMA:

KALITE

STRATEJIK AMAC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yénelik
bitlincul calismalar yuritilecektir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedef 3.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAC 4

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
glivenligi gelistirilecektir.

TEMA:

KAPASITE

STRATEJIK AMAG 5.

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonla gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

Hedef 5.1 etkinliklere katilim orani
artirilacaktir
TEMA: KAPASITE

STRATEJIK AMAG 6.

Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 6.1

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.




4.2 HEDEFLER
4.3 PERFORMANS GOSTERGELERI
4.4 STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ydiriitilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

TEMA: ERISIM
i’{AR:g fJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist grenime gegisi saglanacaktir.
Hedefe
- . .. | Baslangig | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
FE e PRI S e E(EI/(O')S ! Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef

Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme
PG1.11 ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 30 88 95 100 105 110 115
Ogrenci orani (%)

Destekleme ve yetistirme kurslarina
PG1.1.2 devam eden dgrencilerin katilim sagladig 30 70 72 74 76 78 80
derslerin not ortalamasi

20 giin ve Uzeri 6zlirstiiz devamsizlik yapan 20

PG1.1.3 o . 75 7,0 6,5 6,3 6,1 5,9
ogrenci orani (%)
PG 114 29 gun've lzeri 6zurli devamsizlik yapan 20 2,25 2,20 218 215 205 | 2,00
6grenci orani (%)
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslarryla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir. S3
Stratejiler DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.
S4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.




TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirlmasi basligi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basar, sinav kaygilan, sinifta kalma, ders basarilari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC 2. davranislar kazandirilacaktir.
PG NO Performans Gostergeleri |_Ilfeiitlesfle HEREIEE || A0 A0 20 Au2y e
g (%) Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 211 Matematik dersi yil sonu puani 10 50 55 60 65 70 75
ortalamasi
PG21.2 Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi 10 60 65 70 75 80 82,5
Fen Bilimleri dersi yil sonu puani
PG 2.1.3 10 55 60 65 70 75 80
ortalamasi
Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani
PG 214 10 60 65 70 75 80 85
ortalamasi
PG 215 Yabanci dil dersi yil sonu puani 10 55 60 65 70 75 80
ortalamasi
PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 10 5 6 7 8 9 10
PG 217 Okulun katihm s.agladlgl ulusal ve 10 3 4 5 6 7 8
uluslararasi proje sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
PG 218 ulusal Ye _uluslarara5| ptczje, ya?r|§ma 15 50 55 60 65 70 75
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)
PG 219 OvrtaokuIE. .smlflard.?vyaba.na dil 15 50 59 54 56 58 60
agirlikh egitim alan 6grenci orani
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
Stratejiler yarismalarda 6grencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Qkul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.




TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlart ile ig birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum

eylem planmin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | ... e o .
AMAC 3. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Performans Hedefe Etkisi o 2025 2026 2027 2028
PO Y Gostergeleri (%) Py e DEen, || 202 [T Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 3.1.1 lvilestirilen fiziki mekan 100 35 36 37 38 39 40
saylsl.
I S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, at6lyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,
Stratejiler . . A
belediyeler ve isverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.
TEMA: KAPASITE
i{AR:CT 3T | Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amacryla kurumsal kapasite gelistirilecekir
. . Hedefe Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PENG PERTMETS EESErEE El Etkisi (%) | Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisl 15 2 1 1 1 1 0
PG 4.1.2 Bagimliikla miicadele ile lgili konularda | ) g 300 325 | 340 | 350 | 375 | 400
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
PG 4.1.3 konularda egitim alan &gretmen, 15 200 250 275 300 325 350
ogrenci ve veli sayisi
Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili
PG 4.1.4 konularda verilen egitim alan 6grenci, 15 250 275 300 325 350 375
O6gretmen ve veli sayisi
Hijyen, gida glivenligi, bulasic
PG 4.15 hastaliklar ile ilgli konularda verilen 15 250 275 | 300 | 325 | 350 | 375
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi
PG 4.16 Sivil savunma egitimlerine katilan 15 100 110 | 120 | 130 | 140 | 150
Ogrenci ve 6gretmen sayisi
PG 4.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 6 7 8 8 9 9
S1 Egitim ortamlari is saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli




TEMA: KAPASITE
STRATEJIK | Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
AMAC 5. ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
oG NO et Gostorcelers '::iﬁ?f.e Baslangic | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
ertormans L0stergetert (%' )S ! Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim
PG 511 di:inemir?de bilimsel, kUItUr?I, san_atsal 20 80 82 84 86 88 90
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
PG5.1.2 sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 50 55 60 65 70 75
calismalarina katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,
PG 5.1.3 ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 20 40 45 50 55 60 65
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG 5.1.4 geleneksel gocuk oyunlan alt bashginda | 25 30 35 40 45 50
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
(%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG5.15 geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik 20 1 2 3 4 5 6
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul
sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlar ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yil1 i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.




TEMA: KAPASITE
STRATEJIK e
AMAC 6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedefe
. . s Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
PG NO G EIENS (s gelol] E(E,I/((:)S : Degeri Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG 6.1.1 Uzakta? ve_Y_uzyu"zue Hizmet igi egitimi 15 50 51 52 53 54 55
alan Yonetici ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi 15 3 4 5 6 7 8
PG 6.1.4 Ulusal ve ?Iuslara“ruaa projelere 15 15 16 17 18 19 20
katilim saglayan 6gretmen sayisi
PG 6.15 Ogretmenlere ve yGneticelere 15 5 6 8 9 10 11
yonelik diizenlenen egitim sayisi
Yiksek lisans egitimini strdiiren/
PG 6.1.7 tamamlayan 6gretmen ve yo6netici 20 2 3 3 4 5 6
sayisl
Doktora egitimini
PG 6.1.8 strdiren/tamamlayan 6gretmen ve 20 0 1 1 1 1 1
yonetici sayisi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimc1 personelin gorev alani ile
ilgili i bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli
ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.




4.5 Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Maliyet

Amag 1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 1.1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Amag 2 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Hedef 2.1 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Amag¢ 3 75.000 100.000 125.000 150.000 175.000 625.000
Hedef 3.1 75.000 100.000 125.000 150.000 175.000 625.000
Amac 4 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 1.1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Amacg 5 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 100.000
Hedef 5.1 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 100.000
Amag 6 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Hedef 6.1 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Genel 50.000 75.000 100.000 125.000 150.000 500.000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 185.000 | 260.000 | 335.000 | 410.000 | 485.000 | 1.650.000




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi
ve mall saydamligl saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisinm1 ve isleyisini

diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili

mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini

olusturmasi, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarini énceden

belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢gmesi ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmalar: gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar1 ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligi
saglamak lizere 2024- 2028 Stratejik Plani’'n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme
durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin

2024-2028 Stratejik Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

izleme
Degerlendirme | Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Zaman
Donemi Zamani Donemi Siire¢ Kapsami
Aciklamasi
Her yilin B )
Birinci Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda
D6 Temmuzay! hazirlanan raporuniist yoneticiye sunulmasi Ocak-
6nem
icerisinde P Y Y Temmuz
ikinci izleyen yilin Ust yonetici baskanliginda harcama birim
inci
Di Subat ay1 sonuna yoneticilerince  yilsonu  gergeklesmelerinin, | Tim yil
6nem
kadar gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli tedbirlerin
alinmasi




6.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

2024-2028 SP TASLAGI

Gostergelere iliskin yilin
ilk 6 aylik donemine ait
gerceklesmelerin tespiti

~ ,
Yillik gerceklesme |
durumlarinin, varsa Ilk 6 aylik gerceklesme
hedeften sapmalarin ve | durumlarini iceren raporun
alinmasi gereken iist yoneticiye sunumu
degerlendirilmesi ‘
, :('f’
Yillik gergeklegme Y1l sonu gosterge
durummlarimni iceren gosterge
o T gerceklesmeleri icin
raporun iist yoneticiye N . H
. gerekli tedbirlerin
sunumu ve kamuoyu ile
alinmasi
paylasilmasi
.J/.. - . l‘\
/ \

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti




EKLER:

Ogretmen Anketi
Kesinlikle Kesinlikle

Sira MADDELER Katilmiyorum| Katilmiyorum| Kararsizim| Katiliyorum| Katiliyorum

No

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

2 Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik esastir.

3 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriirtim.

4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani

5 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

6 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenir.

7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta midir?

8 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin
iretilmesini tesvik etmektedir.

10 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye
acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

11 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
tahsisedilmis yerler yeterlidir.

12 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
glncellerim.

13 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.




Veli Anketi

Sira MADDELER Kesinlikle Kesinlikle
No Katilmiyorum | Katilmiyorum| Kararsizim| Katiliyorum| Katiliyorum
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla

rahatlikla goériisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
aliniyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde ¢esitli yontemlerkullanmaktadir,

6 Okulda yabana kisilere karsi giivenlik
onlemleri alinmaktadr.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
gorislerimiz dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasinidiizenli
olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve
6gretmenleriyle iyi anlastigini
diisliniiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli
donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlhdir.

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda

sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.




Ogrenci Anketi

Sira MADDELER Kesinlikle Kesinlikle
No Katilmiyorum | Katilmiyorum| Kararsizim| Katiliyorum| Katiliyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiyac

duydugumda rahathkla

goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende
hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli
yontemlerkullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi
giderebiliyorum.

10 Okulun ici ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan
malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli

miktarda sanatsal ve
kiilttrel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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